Załącznik do Uchwały NR 1A/2019/2020 Rady Pedagogicznej II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych  im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie
z dnia 20 stycznia 2020 roku.
Statut

II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych

 im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego
w Kolnie
( tekst jednolity)
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                                  KOLNO-2020

Podstawowe regulacje prawne dotyczące statutu szkoły:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe ( Dz. U. 2019, poz.1148).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe.
Ustawa o systemie oświaty tekst ujednolicony na dzień 26 stycznia 2018 roku ( Dz. U. 2018, poz. 1457).
Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U.   z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „ Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
Rozdział I
Nazwa szkoły i inne informacje o szkole.

§ 1

1.  Nazwa szkoły brzmi: II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
  w Kolnie.
2. Siedziba II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
 w Kolnie, mieści się przy ul. Teofila Kubraka 6, 18-500 Kolno.
 3. II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie wchodzi w skład Zespołu Szkół Technicznych w Kolnie. 

 4. II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

 jest trzyletnim liceum ogólnokształcącym, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

 Jest Szkołą dla dorosłych kształcącą w formie zaocznej. Z dniem 1 września 2019 r. dotychczasowe trzyletnie liceum ogólnokształcące staje się czteroletnim liceum ogólnokształcącym dla dorosłych.
 5.Szkoła używa pieczęci urzędowych:

      1) okrągłej o średnicy 35 mm z godłem,

      2) okrągłej o średnicy 20 mm z godłem.

 6.Szkoła używa pieczęci szkolnych:

1) podłużnej z adresem szkoły,

2) podłużnej z adresem szkoły, z REGONEM i NIP-em.

§ 2

1. Organem prowadzącym II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie jest Powiat Kolneński z siedzibą przy ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.
3. Szkoła posiada własne imię, sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
4. Ceremoniał szkolny opisany jest w odrębnym dokumencie szkolnym.

5. Obsługę finansową szkoły prowadzi Powiatowy Zespół Obsługi Oświaty.
Rozdział II
Cele i zadania II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Kolnie
§ 3

1. Celem działalności II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie jest:

1) umożliwienie słuchaczom nabywanie wiedzy i osiąganie umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) kształcenie i wychowanie słuchaczy oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach wyższych, a także życia we współczesnym świecie;

3) umożliwienie absolwentom świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, przygotowując ich do kształcenia przez całe życie,

4) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

5) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty stosownie do warunków II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie oraz wieku i potrzeb słuchaczy,

6) wdrażanie słuchaczy do samokształcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogólnej, technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,
7) wpajanie szacunku do pracy,

8) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, nabywania wiadomości 
9) zgodnych z najnowszymi osiągnięciami nauki, stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie.

2. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez słuchacza w trakcie kształcenia ogólnego w liceum ogólnokształcącym należą:

 1) myślenie – rozumiane jako złożony proces umysłowy, polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, obejmującej 6 interakcję wielu operacji umysłowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrażanie sobie, sądzenie, rozwiązywanie problemów, twórczość, 

2) czytanie – umiejętność łącząca zarówno rozumienie sensów, jak i znaczeń symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejętność lingwistyczna i psychologiczna prowadząca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspólnocie, przekazywania doświadczeń między pokoleniami,

 3) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i w piśmie, to podstawowa umiejętność społeczna, której podstawą jest znajomość norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;

 4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie,

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno- -komunikacyjnymi, w tym dbałość o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie się w cyberprzestrzeni, 

6) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł, 

7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się, porządkowania zdobytej wiedzy i jej pogłębiania, 
8) umiejętność współpracy w grupie i podejmowania działań indywidualnych.

§ 4
Obowiązki wychowawcy klasowego

       1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli zwanemu dalej opiekunem klasy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by opiekun prowadził klasę przez cały tok nauczania, do ukończenia szkoły. 

3. Samorząd Słuchaczy może wystąpić do dyrektora szkoły z propozycją obsady opiekunów bądź zmiany w tej obsadzie.                                      

§ 5
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 
2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem:

1) zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych;

2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, który zawiera:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych określonych odrębnymi przepisami oraz oddziałów, których te działania dotyczą,

b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 

c) terminy realizacji działań,

d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, z uwzględnieniem odpowiednio potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym, w szczególności:

a) poradnie psychologiczno – pedagogiczne,

b) placówki doskonalenia nauczycieli,

c) wyższe uczelnie,

d) instytucje rynku pracy.

4.Treści programowe obejmują: 

1) wiedzę na temat siebie;

2) wiedzę na temat świata zawodów i rynku pracy;

3) wiedzę na temat rynku edukacyjnego i uczenia się przez całe życie;

4) wiedzę na temat planowania własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowych.

6. Program, o którym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy na podstawie bieżącego zapotrzebowania uczniów, ich rodziców, nauczycieli i środowiska lokalnego.

7. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Za realizację WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagodzy, nauczyciele przedsiębiorczości. Wspierają ich wszyscy nauczyciele uczący w szkole. 

9. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poddawany jest corocznej ewaluacji, której efekty doradca zawodowy przedstawia w postaci sprawozdania po pierwszym półroczu i na koniec roku szkolnego.  
Rozdział III
Organy II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie i ich kompetencje
§ 6
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Słuchaczy.
§ 7
1. W II Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie utworzono następujące stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor.
§ 8
1. Dyrektor II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. Jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. 
Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością szkoły i reprezentowanie Szkoły na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

 8) właściwe organizowanie i przebieg egzaminów zewnętrznych,
 9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

10) wydawanie decyzji w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów nieobjętych obowiązkiem szkolnym, skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Szkoły, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

12) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

13) występowanie z wnioskami, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców i organizacji związkowych,

14) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

15) zezwalanie na indywidualny program lub tok kształcenia, organizowanie nauczania indywidualnego,
 16) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

17) współpracowanie z pielęgniarką szkolną i lekarzem stomatologiem sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, celem właściwej realizacji tej opieki,

      18) zapewnianie prawidłowego przebiegu stażu nauczycieli ubiegających 

               się o awans zawodowy,

      19) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

      20) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli,
21) podawanie do publicznej wiadomości zestawów programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,

22) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

23) kontrolowanie spełniania obowiązku nauki przez słuchaczy. 
§ 9
Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.                                                       

§ 10
1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z rada pedagogiczną i samorządem słuchaczy.

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do:
   1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich organów szkoły

     w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,

   2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

      wewnątrz szkoły
   3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli i uczniów,
   4) oddziaływania na postawę nauczycieli i słuchaczy, pobudzania ich do twórczej pracy,

   5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego

       oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
Rozdział IV
Organizacja pracy II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie
§ 11
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem ramowego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.
2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę nauczycieli i pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych z podziałem dla poszczególnych nauczycieli finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,
3. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust. 2 dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. Organ prowadzący szkołę zatwierdza arkusz organizacji Zespołu po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4.  Zmiany do arkusza organizacji pracy szkoły wprowadzone po 30 września zatwierdzane są przez organ prowadzący.
§ 12
1.  Podstawową formą pracy Szkoły jest system klasowo –lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy międzylekcyjne są 5-15 minutowe, a przerwa „długa” trwa do 30 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów własnych, eksperymentów dydaktycznych możliwe jest ustalenie innej długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoły.

§ 13
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która wspomaga w realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną posiada czytelnię umożliwiająca prowadzenie zajęć bibliotecznych z grupą uczniów.

2. Użytkownikami biblioteki są słuchacze. 

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora Szkoły do tygodniowego planu zajęć- tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4. Szczegółowe zadania biblioteki określa osobny regulamin opiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

§ 14
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia słuchaczom możliwość korzystania z:

1) pracowni informatycznych,

2) pracowni multimedialnych,

3) sal lekcyjnych,

4) biblioteki,

      5) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
Rozdział V
Słuchacze 

                                                                          § 15
1. Słuchacz ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpełniejszym stopniu swojej osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych,

2) rozwijanie szacunku dla praw człowieka i podstawowych swobód oraz dla zasad zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Karcie Narodów Zjednoczonych,

3) rozwijanie szacunku dla jego tożsamości kulturowej, języka i wartości, dla wartości narodowych kraju, w którym mieszka, kraju, z którego pochodzi, jak i dla innych kultur,

4) przygotowanie do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równości płci oraz przyjaźni pomiędzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi. 

5) rozwijanie poszanowania środowiska naturalnego.

                                                                         § 16
1. Szkoła respektuje prawo słuchacza do:

1) swobody myśli, sumienia i wyznania,

2) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach dotyczących słuchacza,

3) funkcjonowania w środowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego.

                                                                   § 17
Prawa i obowiązki słuchacza szkoły: 

1. Słuchacz ma prawo do: 

    1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

    2) zapoznania się z obowiązującym prawem zapisanym w statucie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie oraz wymaganiami edukacyjnymi   

         z poszczególnych przedmiotów; 

    3) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności i dóbr

       osobistych; 

    4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

    5) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także

         światopoglądowych i religijnych, –jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

    6) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

         i edukacyjnych, jeżeli stwierdzono u niego specyficzne trudności w uczeniu się, 

    7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

    8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 
    9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

   10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, a także biblioteki multimedialnej; 
                                                                        § 18
2. Słuchacz ma obowiązek: 

   1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania  

       w ich trakcie; 

   2) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów szkolnych i zarządzeń wewnętrznych; 

   3) przestrzegać norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki; 

   4) posiadać schludny, czysty strój;

   5) zachowywać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami; 

   6) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych

       słuchaczy; 

  7) poszanowania godności oraz dóbr osobistych pozostałych słuchaczy oraz nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły; 

 8) systematycznie doskonalić swoje umiejętności i podnosić poziom wiedzy; 

 9) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne; 

10) szanować mienie społeczne w szkole i jej otoczeniu; 

11) usunąć szkody powstałe z jego winy na własny koszt, w terminie do dwóch tygodni; 

12) przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu, używania alkoholu i narkotyków, dopalaczy pod jakąkolwiek postacią na terenie szkoły; 

13) przestrzegać bezwzględnego zakazu korzystania z telefonów komórkowych oraz innych 

      urządzeń elektronicznych w czasie lekcji (nauczyciel prowadzący zajęcia może zezwolić  

      słuchaczom na korzystanie z wyżej wymienionych urządzeń w celach związanych bezpośrednio z tematem lekcji),

14) przestrzegać zakazu przynoszenia i używania urządzeń elektronicznych w trakcie trwania zajęć 

      lekcyjnych, urządzeń nagrywających, rejestrujących przebieg zajęć; 

15) przestrzegać bezwzględnego zakazu przynoszenia do szkoły ostrych narzędzi, przedmiotów

      niebezpiecznych dla zdrowia i życia oraz środków chemicznych zagrażających zdrowiu i życiu; 

16) przestrzegać bezwzględnego zakazu przebywania w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków  i innych odurzających substancji; 

17) przestrzegać zakazu samowolnego wywieszania w szkole oraz jej otoczeniu materiałów

       reklamowych i propagandowych; 

18) przestrzegać zakazu wnoszenia i rozpowszechniania na terenie szkoły jakichkolwiek

      materiałów zawierających treści rasistowskie lub nawołujących do dyskryminacji. 
                                                                        § 19
W przypadku naruszenia praw słuchacz może złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły. Dyrektor rozpatruje skargę i w terminie 14 dni informuje słuchacza o podjętej decyzji. 
                                                                    § 20
System nagród i kar 

1. Rodzaje nagród: 

   1) pochwała ustna opiekuna wobec oddziału; 

   2) pochwała opiekuna oddziału na piśmie; 

   3) pochwała Dyrektora wobec oddziału lub wszystkich słuchaczy szkoły; 

 2. Słuchacz może otrzymać nagrodę za: 

    1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

    2) bardzo dobrą frekwencję i nienaganną postawę; 

 3. W szkole mogą być stosowane następujące rodzaje kar: 

     1) upomnienie ustne opiekuna; 

     2) nagana pisemna opiekuna; 

     3) upomnienie ustne Dyrektora; 

     4) nagana pisemna Dyrektora; 

     5) skreślenie z listy słuchaczy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej 

4. Słuchacz może być ukarany za: 

    1) niewywiązywanie się z obowiązków słuchacza, 

    2) naruszanie zasad współżycia społecznego;

    3) naruszenie norm moralnych i obyczajowych; 

   4) dewastację mienia; 

   5) nieprzestrzeganie Statutu Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana  

      Wyszyńskiego w Kolnie, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych; 

   6) lekceważenie obowiązków szkolnych, opuszczanie zajęć, spóźnianie się; 

   7) palenie papierosów, picie alkoholu, wnoszenie i używanie alkoholu na terenie szkoły; 

   8) przebywanie na terenie szkoły i w jej obrębie pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych  

      środków odurzających niebezpiecznych dla zdrowia i życia; 

   9) przynoszenie do szkoły ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i życia narzędzi, a także   substancji chemicznych zagrażających zdrowiu i życiu;

  10) uczestnictwo w bójkach; 

  11) inne czyny niezgodne z prawami i obowiązkami słuchacza zawartymi w Statucie Liceum

        Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kolnie oraz za czyny podlegające Kodeksowi Karnemu. 

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do podjęcia decyzji o skreśleniu słuchacza  z listy słuchaczy szkoły za następujące wykroczenia: 

    1) rażące naruszenie norm etycznych i obyczajowych; 

    2) przyjście do szkoły po spożyciu alkoholu, zażyciu narkotyków lub innych środków

        odurzających; 

    3) udowodnionej kradzieży lub rozmyślnego zniszczenia mienia szkolnego; 

    4) sfałszowanie dokumentów lub posługiwanie się fałszywymi dokumentami; 

    5) posiadanie, rozprowadzanie lub używanie narkotyków, alkoholu i środków odurzających; 

    6) posiadanie niebezpiecznych narzędzi; 

    7) naruszenie godności lub dóbr osobistych koleżanek i kolegów;

    8) naruszenie godności lub dóbr osobistych nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

                                                                               § 21
1. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:

1)  Słuchacz szkoły, rodzic słuchacza szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej słuchaczowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.

2) Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 14 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu szkoły.

4) Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej, jest traktowane, jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

5) W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej, jest traktowane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

2.Tryb odwołania się od kary statutowej.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej słuchaczowi na piśmie, upomniany słuchacz lub jego rodzic może odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych od dnia wręczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 14 dni od wpłynięcia odwołania.

3) Odwołanie składa się do Dyrektora Szkoły.

4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany Dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany słuchacz lub jego rodzic może odwołać się do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wręczenia słuchaczowi nagany.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 14 dni od dnia wpłynięcia odwołania.

7) Uchwała Rady Pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna.

                                                                 Rozdział VI
                                                                   Ocenianie
§ 22
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor szkoły przygotowuje wewnętrzną organizację, która powinna być podana słuchaczom do wiadomości przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych w każdym semestrze roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) jesienny, trwający od dnia rozpoczęcia zajęć do stycznia następnego roku kalendarzowego;

2) wiosenny, trwający od lutego do zakończenia roku szkolnego.
§ 23
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchaczy.

2. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

3. W szkole dla dorosłych nie ma ocen bieżących. Warunkiem zaliczenia semestru z danego przedmiotu jest, co najmniej 50-procentowa frekwencja na zajęciach, złożenie pracy kontrolnej w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu oraz uzyskanie z niej oceny pozytywnej oraz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu semestralnego.

4. W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, według skali, o której mowa w § 3, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

5. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;

b) udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce;

d) dostarczenie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach słuchacza;

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;

f) ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania

 poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
b) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych według skali i w formach przyjętych w szkole;

c) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, zgodnie z § 8;

d) przeprowadzanie egzaminów semestralnych;

e) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych;

f) przeprowadzanie egzaminów w terminie dodatkowym.
§ 24
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne oraz oceny prac kontrolnych ustala się według następującej skali:

a) stopień celujący – 6, skrót: cel;

b) stopień bardzo dobry – 5, skrót: bdb;

c) stopień dobry – 4, skrót: db;

d) stopień dostateczny – 3, skrót: dst;

e) stopień dopuszczający – 2, skrót: dop;

f) stopień niedostateczny – 1, skrót: ndst.

3. Ocena z części pisemnej lub ustnej egzaminu może być wyrażona skrótem literowym:

cel, bdb, db, dst, dop, ndst., bez znaków „+” lub„-”. Ocenę semestralną należy wpisywać do

dziennika elektronicznego i indeksu słuchacza w pełnym brzmieniu, bez znaków „+” lub„-”

kolorem niebieskim lub czarnym.

§ 25
1. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej (ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralnego) z  zajęć edukacyjnych.

2. Oceny są jawne dla słuchacza.

3. Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

4. Na wniosek słuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczące oceniania słuchacza są udostępniane słuchaczowi do wglądu na terenie szkoły.

§ 26
1. Słuchacz zobowiązany jest oddać jedną pracę kontrolną z każdego przedmiotu objętego programem nauczania danego semestru.
2. Prace kontrolne słuchacze składają zgodnie z terminem określonym w kalendarzu roku szkolnego podanym na początku semestru. Po upływie wyznaczonego terminu prace będą przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić je w terminie tygodnia, ocenić i poinformować słuchaczy o ocenie z pracy.

3. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest zobowiązany wykonać w terminie określonym przez nauczyciela drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

4. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie uczęszczał odpowiednio na zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia, zostaje skreślony z listy słuchaczy w trybie pisemnej decyzji administracyjnej Dyrektora szkoły.

§ 27
1. Podstawą klasyfikowania słuchaczy w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na zajęcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia, oraz uzyskał z wymaganych prac kontrolnych oceny pozytywne.

3. Termin egzaminów semestralnych jest podawany słuchaczom na miesiąc przed pierwszym egzaminem.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza się w terminie określonym przez Dyrektora szkoły:

a) w semestrze jesiennym nie później niż do końca stycznia;

b) w semestrze wiosennym nie później niż do końca czerwca, a w semestrze programowo najwyższym do końca kwietnia.

5.  Na ostatnich zajęciach w semestrze nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ustnie słuchacza, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. O nieobecności na egzaminie słuchacz zawiadamia ustnie (telefonicznie) Dyrektora szkoły nie później niż w dniu, w którym odbywa się dany egzamin. Ostatecznie usprawiedliwienie nieobecności na egzaminie semestralnym nastąpi na podstawie zaświadczenia lekarskiego lub pisemnego oświadczenia słuchacza o przyczynie nieobecności. Usprawiedliwienie (zaświadczenie) należy dostarczyć do sekretariatu szkoły w terminie dwóch dni po zakończeniu egzaminów semestralnych w terminie głównym. Usprawiedliwienia dokonuje Dyrektor szkoły, wyznaczając termin dodatkowy.

7. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego, lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31sierpnia, a w semestrze programowo najwyższym do końca kwietnia.

8.W szkole egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się tylko w formie ustnej.

9. Oceny z części pisemnej i ustnej egzaminów semestralnych ustala się według skali określonej w §22.
10. Słuchacz szkoły, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w § 25 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

11. Zestawy pytań do pisemnego i ustnego egzaminu semestralnego przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z podstawą programową, a zatwierdza Dyrektor szkoły. 

12. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne słuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.

13. Na pisemnym egzaminie semestralnym słuchacz może korzystać z pomocy ustalonych przez nauczyciela (egzaminatora).

14. Słuchacz, który zakończył pracę, oddaje ją nauczycielowi (egzaminatorowi) i opuszcza salę.

15. Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne przechowuje się w szkole 1 rok.

16. Treść pytań egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmować materiał nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

17. Ustny egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Egzamin nie może trwać dłużej niż 20 minut (łącznie przygotowanie i odpowiedź). Egzamin ustny składa się z 3 pytań problemowych lub zadań do rozwiązania zawartych w zestawie egzaminacyjnym, który słuchacz losuje. Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona. Nauczyciel przygotowuje o 2 zestawy więcej niż liczba słuchaczy przystępujących do egzaminu.

18. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporządza się protokół zawierający:

      a) nazwisko i imię nauczyciela egzaminującego;

b) termin egzaminu semestralnego;

c)pytania egzaminacyjne;


d)wynik egzaminu semestralnego oraz uzyskaną ocenę.

19. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

20. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokołu, arkusza ocen, indeksu słuchacza i dziennika elektronicznego.

§ 28
1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie nie późniejszym niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia, a w semestrze programowo najwyższym do końca kwietnia.

4. Egzamin poprawkowy w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego, i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

5. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujący, natomiast zatwierdza Dyrektor szkoły. Poziom wymagań zawarty w zestawach egzaminacyjnych na ustny i pisemny egzamin poprawkowy powinien obejmować pełną skalę ocen.

6. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje na mocy porozumienia z Dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a) nazwisko i imię nauczyciela egzaminującego;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c)  pytania egzaminacyjne;


d)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

9. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, może go zdawać w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, w semestrze jesiennym - nie później niż do końca lutego, a w semestrze letnim – nie później niż do 31 sierpnia, a w semestrze programowo najwyższym do końca kwietnia.

10. Słuchacz szkoły może zdawać egzaminy poprawkowe także po semestrze programowo najwyższym.

11. Słuchacz szkoły, który uzyskał niedostateczną ocenę z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych zobowiązany jest, w terminie trzech dni od dnia ostatniego egzaminu, potwierdzić własnoręcznym podpisem fakt uzyskania informacji o wyznaczonym terminie (terminach) egzaminu (egzaminów) poprawkowego (poprawkowych).

12. Słuchacz szkoły, który nie zdał egzaminu (egzaminów) poprawkowego (poprawkowych) nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

§ 29
1. Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

2. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych, w formie pisemnego, zawierającego uzasadnienie, wniosku.

3. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje Komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4. Termin egzaminu, o którym mowa w ust. 3, uzgadnia się ze słuchaczem, a przeprowadza nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2.

5. W skład Komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze, – jako przewodniczący Komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) jeden nauczyciel ze szkoły lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust.5 pkt. b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac Komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji;

b) termin egzaminu, o którym mowa w ust. 3;

c) zadania (pytania) sprawdzające;

d) wynik z egzaminu oraz ustaloną ocenę.

9. Protokół, o którym mowa w ust. 8, stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, ust. 9, dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.
11. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

§ 30
1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.
 § 31
1. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Po ukończeniu szkoły słuchacz otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

3. Absolwent szkoły przystępujący do egzaminu maturalnego otrzymuje w przypadku zdania tego egzaminu świadectwo dojrzałości.

4. Szczegółowe zasady i tryb wydawania słuchaczom świadectw określają odrębne przepisy.
§ 32
1. Na umotywowany wniosek słuchacza Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru.

2. Wniosek o powtarzanie semestru słuchacz powinien złożyć do Dyrektora szkoły nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 33
Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład zawierającą nazwę Zespołu.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

Pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę tej szkoły.

§ 34
Dzienniki zajęć lekcyjnych dla każdego oddziału prowadzone są w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia dziennika, wpisywania danych oraz przeprowadzania kontroli reguluje „Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego firmy ZETO”.
                                                           Rozdział VIII
Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

§ 35
1. W szczególnych przypadkach, w razie wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
 2. Do zadań, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) wymaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjęty sposób, niewymagający kontaktów osobistych słuchaczy) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły;

3) ustalanie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w przypadku wniesienia zastrzeżenia, o którym mowa w § 29 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoty;

5) zapewnienie każdemu słuchaczowi możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we współpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania się ze słuchaczami,

b) formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego materiału w danym tygodniu,

c) metody monitorowania postępów słuchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejętności,

d) formy informowania słuchaczy o postępach w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach,

e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których słuchacze mogą korzystać,

f) trybu konsultacji słuchaczy z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby,

h) warunkach bezpiecznego uczestnictwa słuchaczy w zajęciach korzystających z różnych form TIK,

i) sposobach potwierdzania uczestnictwa słuchaczy w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem TIK,

j) warunkach technicznych i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki.

§ 36
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki związanego ze szczególnymi sytuacjami nauka w szkole jest realizowana na odległość.

2. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkolą.

3. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Zadania dyrektora w zakresie organizacji, zdalnego nauczania określa § 36 Statutu.

4.Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca słuchacza z materiałami przekazanymi, czy też wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki słuchacza (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).

5.Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami i opiekunem semestru ustala, w jakich godzinach nauczyciele będą pracować zdalnie i komunikować się słuchaczami.

6.W przypadku, gdy słuchacz nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich narzędzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego opiekuna semestru.

7.Podczas organizacji kształcenia w wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor szkoły uwzględnia zasady bezpiecznego korzystania przez słuchaczy z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap kształcenia słuchaczy, a także sytuację rodzinną słuchaczy.

8.Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;

2) zintegrowaną platformę edukacyjną;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikację poprzez pocztę elektroniczną;

5) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu; 

6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiały edukacyjne;

9) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które słuchacz już posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiałów do słuchacza;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami, opiekunem semestru i przy wsparciu organu prowadzącego.

§ 37
15. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoły, o którym mowa w § 36 Statutu, podczas którego kształcenie odbywa się na odległość, opiekun semestru w porozumieniu ze słuchaczami ustalą możliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposób z każdym słuchaczem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzącym zajęcia w danym oddziale.

§ 38
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość, o którym mowa § 36
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiązani są do:

     1) współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, słuchaczami w
zapewnieniu słuchaczom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w zespołach przedmiotowych w porozumieniu z opiekunem semestru i dyrektorem szkoły) do zrealizowania w poszczególnych semestrach, uwzględniając w szczególności:

a) równomierne obciążenie słuchaczy w poszczególnych tygodniach,

b) zróżnicowania zajęć w każdym tygodniu,

c) możliwości psychofizycznych słuchaczy do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu tygodnia,

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;

3) współpracy z opiekunem semestru i z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania postępów słuchaczy oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności słuchaczy, w tym informowania ich o postępach w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoły, we współpracy z innymi nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których słuchacze mogą korzystać;

5) zapewnienia każdemu słuchaczowi możliwość konsultacji w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania.

2. Każdy z nauczycieli określa sposób weryfikacji obecności słuchacza w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednią adnotację w dzienniku elektronicznym.

3. Każdy nauczyciel, realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych słuchaczy.

§ 39
1. Słuchacze szkoły dla dorosłych podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość, (o którym mowa w § 36 Statutu) są zobowiązani w szczególności do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub innymi sposobami nawiązania kontaktu z opiekunem semestru i nauczycielami;

2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym samym naukę własną w domu;

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odległość.

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania;

7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Słuchacze mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się na swoim koncie w dzienniku elektronicznym firmy ZETO codziennie i wykonywania zadań czy poleceń tam zawartych.

3. W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając do dyspozycji słuchaczy według ustalonego wcześniej harmonogramu.

4. Słuchacz w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej.

5.. Zakazuje się słuchaczom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania się słuchaczom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny z prawem. W szczególności:
1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela i pozostałych słuchaczy, w żadnym wypadku ich udostępniać;

2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie Swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów.

§ 40
1.W ramach kształcenia na odległość, w sytuacji, o której mowa w § 36 słuchacze mają obowiązek pozostawać w kontakcie z opiekunem semestru i nauczycielami, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoty.

2.W przypadku braku możliwości, odbioru materiałów od nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, słuchacze zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie opiekuna semestru za pomocą systemu firmy ZETO lub telefonicznie.

§ 41
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacją określoną w § 36 nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę słuchaczy oraz ich postępy w nauce według następujących zasad:

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność słuchaczy wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegają wykonane przez słuchaczy prace przesłane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez chętnych słuchaczy; 

§ 42

Zespół Szkół Technicznych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zespół jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 20 stycznia 2020 roku. Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną uchwałą Nr 1A/2019/2020 z dnia 20 stycznia 2020 r.

Rada Pedagogiczna upoważnia dyrektora szkoły do opublikowania jednolitego tekstu statutu

 II Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Technicznych w Kolnie na stronie internetowej Zespołu.

Nowelizacja Statutu przez dodanie Rozdziału VIII- Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przyjęto uchwalą Rady Pedagogicznej nr 3/2021/2022 w dniu 29.08.2022 roku. Nowelizacja statutu wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku.
